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1. Общие положения

1.1. Щанное положение разработано в соответствии с Федеральным законоМ
Российской Федерации от 04.|2.2007 J\b 329-ФЗ (О физической культуре и
спорте в Российской Федерации>, прикЕвом Министерства спорта РоссиЙскоЙ
Федерации от 27.I2.20IЗ J\Ъ It25 (Об утверждении особенностеЙ
организации и осуществления образовательной, тренировочной И

методической деятельности в области физической культуры и сПОРТа)),

прикЕвом Министерства спорта Российской Федерации от 16.08.20IЗ Ns645
(Об утверждении Порядка приема
организации, созданные Российской
СПОРТИВIIУЮ ПОДГОТОВКУ).

лиц в физкультурно-спортивные
Федерацией и осуществляющие

1.2. Настоящее положение принимается тренерским советом и утверждаеТСЯ
директором у{режденш[.

1.3. Настоящие положение регламентируют прием поступающих в СШ для
прохождения сгtортивной подготовки по про|раммам спортивной
подготовки, которые направлены на отбор одаренньш детей, созданиrI

условий для I4>< физического воспитания и физического разВИТИЯ И

подготовку к освоению этапов спортивной подготовки.

2. Компетенция приемной комиссии

2.|. Приемная комиссия создана в цеJuIх организации приема и проведениЯ

индивиду€lльного отбора поступающих в СШ.

2.2. Основной задачей приемной комиссии является обеспечение единства
основнъIх требований к организации спортивной подготовки на вСеЙ

территории Российской Федерации, установленных Констиryцией
Российской Федерации, Уставом и другими локаlrьными актами СШ.

2.3..Состав приемной комиссии утверждается прикЕtзом директоРЬ. В состав
приемной комиссии входят: rrредседатель комиссии, заместитель
председателя, члены комиссии



 Председателем приемной комиссии является руководитель СШ или 

лицо, им уполномоченное.  

 Состав приемной комиссии, формируется из числа тренерского  состава 

и медицинского работника СШ.  

 В непредвиденных ситуациях (увольнение сотрудника, длительная 

болезнь и др.) состав комиссии в течении срока ее полномочий может 

изменяться, что закрепляется приказом директора СШ. 

2.4.  Председатель и члены приемной комиссии руководствуются в своей 

работе порядком приема поступающих для прохождения спортивной 

подготовки по программам спортивной подготовки.  

2.5. СШ самостоятельно устанавливает сроки проведения индивидуального 

отбора поступающих в соответствующем году. 

2.6. Во время проведения индивидуального отбора поступающих 

присутствие посторонних лиц допускается только с разрешения 

руководителя СШ. 

2.7. Результаты индивидуального отбора объявляются не позднее, чем через 

три рабочих дня после его проведения и размещаются на информационном 

стенде. 

2.8. Объявление указанных результатов осуществляется путем размещения 

по фамильного списка-рейтинга с указанием системы оценок, применяемой в 

СШ, и самих оценок (отметок, баллов, показателей в единицах измерения), 

полученных каждым поступающим по итогам индивидуального отбора. 

2.9. СШ предусматривается проведение дополнительного отбора для лиц, не 

участвовавших в первоначальном индивидуальном отборе в установленные 

организации сроки по уважительной причине, в пределах общего срока 

проведения индивидуального отбора поступающих. 

3. Компетенция апеляционной комиссии 

 3.1  Апелляционная комиссия создается для рассмотрения родителей 

(законных представителей), не согласных с результатами проведения 

индивидуального отбора.  

3.2. Председателем апелляционной комиссии является заместитель директора 

по спортивной работе. Состав комиссии, формируется из числа тренерского 

состава и медицинского работника СШ, не входящие в состав приемной 

комиссии. 



3.3.  Апелляция по процедуре и (или) результатам проведения 

индивидуального отбора в апелляционную комиссию не позднее следующего 

рабочего дня после объявления результатов индивидуального отбора и 

рассматривается не позднее одного рабочего дня со дня ее подачи на 

заседании апелляционной комиссии. 

3.4. Апелляционная комиссия принимает решение о целесообразности или 

нецелесообразности повторного проведения индивидуального отбора в 

отношении поступающего, законные представители которого подали 

апелляцию.  

3.5. Решение принимается большинством голосов членов апелляционной 

комиссии, участвующих в заседании, при обязательном присутствии 

председателя комиссии. При равном числе голосов председатель 

апелляционной комиссии обладает правом решающего голоса. 

3.5. Повторное проведение индивидуального отбора поступающих 

проводится в течение трех рабочих дней со дня принятия решения о 

целесообразности такого отбора в присутствии не менее двух членов 

апелляционной комиссии. 

3.6. Подача апелляции по процедуре проведения повторного 

индивидуального отбора поступающих не допускается. 

3.7. При наличии мест, оставшихся после зачисления по результатам 

индивидуального отбора, СШ проводит дополнительный индивидуальный 

отбор поступающих. 

4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

4.1. Настоящее Положение  размещается  для ознакомления на официальном 

сайте учреждения. 

4.2. Срок действия Положения неограничен. Положение действует до 

принятия нового. 
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